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O
mulher

de negocios




“* NOS SOMOS VARIAS

@JAQUELINECRISTINALIMA-B 10O

Mulher branca, brasileira, solteira, mineira de Belo Horizonte,

passando a infancia em ltaguara, capricorniana, neta da D.

Adelaide, afilhada e sobrinha da D. Adagmar, filha da D. Gerci,
made do Dudu, Tia, Madrinha, Irma, Cunhada, Colega de trabalho,
Amiga, Vizinha, Prima, Estudante, Dona de casa, Cozinheira,
Mestre em Administracao, Especialista em Etigueta, Eventos e
Cerimonial, Analista de Educacao e Empreendedorismo do Sebrae
MG, Sécia da Ornamento, Marketeira, Sonhadora, Fazedora de
perguntas, Buscadora de respostas e uma pessoa que acredita

gue a igualdade social, politica e econdmica entre os sexos fara do

mundo um lugar mais abundante e feliz. ’ ’ | I



O QUE VAMOS VER AQUI...

1.
2.
3.
4.
5.

AS MULHERES E O TRABALHO
NOSSAS HISTORIAS EM COMUM

DO MUNDO VUCA AO MUNDO BANI
VIVENDO E APRENDENDO A JOGAR
SOBRE O SEBRAE DELAS




“ Para alem do certo e
~errado existe um campo.
- Eume encontrarei com




1. AS MULHERES E O TRABALHO




AS MULHERES E O TRABALHO

67 2% As mulheres correspondem a maior
’ parte da populacao fora da forca de
—— Sem filhos trabalho.
89,4 gfi/ (entre trabalhos formais e informais)
546%

— Com filhos

834%
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*TAXA DE OCUPACAO: populacdo que estd inserida no mercado de trabalho ou que, de )

certa forma, estda procurando se inserir nele para exercer algum tipo de atividade :
remunerada.
Fonte: IBGE, 2019




A MATERNIDADE E MERCADO DE TRABALHO

30% das mulheres j& deixaram o mercado de trabalho para cuidar dos filhos.
Entre os homens esse numero € quatro vezes menor, 7%.

A7% das m3es j& abriram m3o de oportunidades de empregos melhores e
promoc0Oes devido as dificuldades em conciliar filhos e vida profissional.

Fazer pedidos ao chefe, relacionado aos filhos, € receio de 50% das mulheres.

Apos 24 meses, quase metade das mulheres que tiram licenca-maternidade esta
fora do mercado de trabalho.

Trabalhadoras com maior escolaridade tem queda de emprego de 35% , 12
meses apos o inicio da licenca, para as mulheres com nivel educacional mais
baixo a queda é de 51%

Fonte: GEM, 2019



MULHERES E A REMUNERACAO SALARIAL

As trabalhadoras brasileiras recebem, em média, 20,5% menos que os homens.
A remuneracao é menor em todas as faixas etarias.

Menor no grupo entre 14 e 29 anos — 10%.

Maior no grupo de 60 anos ou mais - 36%.

Entre diretores e gerentes, as mulheres receberam 30% a menos que os homens.

O percentual também ¢é alto no grupo dos profissionais da ciéncia e intelectuais:
36,7% a menos que homens no mesmo cargo.
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Fonte: GEM, 2019



MULHERES E A MULTIPLA JORNADA

HORAS SEMANAIS DE SERVICOS DE
CUIDADO

\ No Brasil, 90% do trabalho de cuidado

6‘2 @% 46'! h‘ é realizado, informalmente, pelas

familias. Desses, 85% ¢ feito por

©
mulheres.
‘ 21,4/semana
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w 11/hsemana

Fonte: GEM, 2019




MULHERES E A VIDA ACADEMICA

Mulheres de 15 a 17 anos de idade tem frequéncia escolar de 73,5% no
ensino médio, homens tém 63,2% .

Elas correspondem a 57% dos mais de 8 milhdes de universitarios do pafs.

530 59,71% de todos os pesquisadores.

E 54% do total de estudantes de pds graduac3o.

FONTE: IBGE. Estatisticas de género: indicadores
sociais das mulheres no Brasil. 2019




8,5 milhdes de mulheres deixaram de trabalhar
no terceiro trimestre de 2020 se comparado ao
mesmo periodo de 2019

Desde o inicio da quarentena, 47% das mulheres
com filhos que realizam trabalho remoto tiveram
um aumento de 4 horas diarias nas tarefas
domeésticas e familiares.

FONTE: IBGE, 2020/(UGIGT-CGT)




As mulheres Donas de Negdcio trabalham menos horas
no negdcio - 18% menos que os homens.

As mulheres negras donas de negdcio ganham 49% a
menos que as brancas.

27% das mulheres donas de negdcio, trabalham no
domicilio. Homens sao 7%.

90% das mulheres que iniciaram um empreendimento
no Brasil foram motivadas para “ganhar a vida” ou
porque 0s empregos estdo escassos.

Fontes: PNDAC, 2018 e GEM 2020




2. NOSSA HISTORIA EM COMUM

SEBRAE




Apesar desse cenario desolador , a
consciéncia de nossa situacao é o 19
passo para a transformacao e para
entendermos o que aconteceu com
a gente, precisamos dar um pulo no
passado...

“ ...NOSSOS PASSOS VEM DE LONGE ’ ’

Jurema Werneck.




BRASIL COLONIA
1530 a 1822

Brasil = povos indigenas + europeus + povos africanos
escravizados.

Mulheres INDIGENAS e Mulheres NEGRAS: escravizac3o,
hipersexualizacao e violéncia. Revolta e resisténcia.

Mulheres EUROPEIAS : privilégios, faziam parte do grupo
imbecilitus sexo.




As negras escravizadas movimentavam a vida urbana das vilas e cidades trabalhando como cozinheiras e
vendedoras de alimentos.

A mado de obra masculina era mais valorizada, mas, no comércio ambulante, os senhores preferiam
mulheres, consideradas mais espertas para o oficio.

No tabuleiro que equilibravam na cabeca, com enorme competéncia, cheio de gulodices com tempero
meio indigena meio africano, acabavam por exercer o controle sobre o comércio varejista de pereciveis .

O ganho foi uma das principais portas para a emancipacao de mulheres escravizadas e tornou-se um meio
de vida para as libertas quando o cativeiro se tornou passado em suas vidas.

Nesse cenario, a médio prazo, o negocio dos tabuleiros facultou-lhes a compra da liberdade e, em alguns
casos, até mesmo, o enriquecimento .
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DANDARA DOS PALMARES
?-1694

MARIA QUITERIA

N | 1792-1853

Nosso primeiro simbolo de resisténcia negra no
periodo colonial € a Dandara dos Palmares,
companheira de Zumbi dos Palmares, lutou ao lado
dos homens contra a escravidao e defendeu interesses
do povo negro.

Ainda no Brasil col6bnia MARIA QUITERIA se juntou as
tropas do Imperador, disfarcada de homem, pois era
proibido as mulheres acesso as forcas armadas e lutou
pela independéncia do Brasil.




NISIA FLORESTA

¢ § 1810-1885

LEOLINDA DALTRO
1859-1935

Por que [0s homens] se interessam em nos separar das
ciéncias a que temos tanto direito como eles, sendo
pelo temor de que partilhemos com eles, ou mesmo
os excedamos na administracao dos cargos publicos,
que quase sempre tao  vergonhosamente
desempenham? ”

Como mulher que sou, com um sentido superior de
altruismo, tenho me preocupado com a necessidade
de minorar o sofrimento humano e de se atingir uma
melhor distribuicao da Justica. ’ ’
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ey BERTHA LUTZ Recusar a mulher a igualdade de direitos em
: 1894-1976 virtude do sexto é denegar justica a metade da

populacao. ”

“ Levantamos a bandeira da Anistia como uma

bandeira de Direitos Humanos. Nunca nos

THEREZINHA ZERBINI preocupamos em falar como homens e sim, como
1928-2015 mulheres que somos — fonte de vida, responsaveis
pela sociedade de hoje e pelas transformacdes do

amanha - assumimos nosso papel de agentes da

histéria. ”




LEILA DINIZ
1945 - 1972

LELIA GONZALEZ
1935 - 1994

Sobre minha vida, meu modo de viver, nao faco o
menor segredo. Sou uma moca livre. ”

Enguanto a questdo negra ndo for assumida pela
sociedade brasileira como um todo: negros,
brancos e nés todos juntos refletirmos, avaliarmos,
desenvolvermos uma praxis de conscientizacdao da
guestao da discriminacao racial neste pais, vai ser
muito dificil no Brasil, chegar ao ponto de
efetivamente ser uma democracia racial. ’ ’
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MOVIMENTO PELA ANISTIA E REDEMOCRATIZACAO
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De maos dadas, Eva Todor, Tonia Carrero, Eva Wilma, Leila Diniz,
Odete Lara, Cacilda Becker e Norma Bengell caminhavam a
frente da multidao que marchou pelo Centro do Rio iniciando um

protesto contra a censura.

Em 1968, um cordao
de mulheres marcou
a historia...




Em 2006 foi sancionada a Lei Maria da
Penha que pune com mais rigor os casos de
violéncia doméstica.

A lei foi saudada como um grande passo

para a prevencao da violéncia doméstica
contra as mulheres.

Em 2015, entrou em vigor a lei do

feminicidio.
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LA
SFBRAFS




Nossas historias se agarram a
nos. Somos moldadas pelo lugar

de onde viemos. yy ’ Chlmamanda

ADICHIE

Chimamanda Ngozi Adichie







VUCA ou VICA

VOLATILE
UNCERTAIN
COMPLEX
AMBIGUOUS

VOLATIL
INCERTO
COMPLEXO
AMBIGUO

BRITTLE
ANXIOUS
NOT LINEAR

INCOMPREHENSIBLE
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FRAGIL

ANSIOSO
NAO-LINEAR
INCOMPREENSIVEL




@
T
Igll

m

ZEITGEIST

ESPIRITO DO TEMPO
Conjunto do clima intelectual e cultural do
mundo, numa certa época, ou as caracteristicas
genéricas de um determinado periodo.

COMO SE CONECTAR AO ZEITGEIST?



Para conviver com a fragilidade ¢é preciso
resiliéncia.
_—

Para viver a ansiedade sem adoecer
€ preciso viver no presente e

atencao plena.

A nao linearidade requer aprendizado continuo e

flexibilidade.

Para lidar com o incompreensivel é preciso
calma e intuicao.




“ A VIDA E ASSIM:

esquenta, esfria,

aperta e dai

AFROUXA

sossega e depois
DESINQUIETA.

0 que ela quer da gente.
E CORAGEM. T,

Guimaraes Rosa
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4. VIVENDO E APRENDENDO A JOGAR
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15 COMPETENCIAS NECESSARIAS PARA SE DESENVOLVER ATE 2025

1. Pensamento analitico e inovagao 9. Resiliéncia, tolerancia ao stress e flexibilidade
2. Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem 10. Raciocinio légico

3. Resolugao de problemas complexos 11. Inteligéncia emocional

4. Pensamento critico e analise 12. Experiéncia do usuario /utilizador

5. Criatividade, originalidade e iniciativa. 13. Orientacgao a servicos/foco no cliente

6. Lideranca e influéncia social. 14. Andlise e avaliacao de sistemas

7. Uso, monitorizacao e controle de tecnologia 15. Persuasao e negociacao

8. Programacao

DE
FEM, Forum Econdmico Mundial, 2020. LA ;
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E OS TOP 10 PARA COMECAR A ORGANIZAR AS IDEIAS...

Ter consciéncia do meu negdcio: onde esta, para onde vai.
Planejar seu negdcio e sua vida com o que tem, para comecatr...
Procurar ajuda antes que seja tarde (sua e dos negdcios).

Abusar das planilhas, guias, planner, mentorias e aprendizado.

1.
2
3
4
5. Estudar, pesquisar, entender tudo, mesmo nao sendo especialista.
6. Fazer com que seu cliente tenha experiéncias positivas.

7. Buscar uma ‘valvula de escape’ para vocé.

8. Separar um tempo para familia e amigos.

9. Tomar um pouco de sol de vez em quando.

10. Cuidar do seu corpo e da sua mente.
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5. SOBRE O SEBRAE DELAS




E o projeto de EMPREENDEDORISMO FEMININO do SEBRAE,
gue busca:

Fomentar praticas empresariais e politicas publicas para tornar os negocios

liderados por mulheres mais competitivos.

Incentivar mulheres a desenvolverem suas caracteristicas empreendedoras e

melhorarem suas capacidades técnicas.

Articular parcerias para o fortalecimento de redes que fomentam e apoiam o

empreendedorismo feminino. EE
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COMO FUNCIONA

3 PILARES

®

SENSIBILIZACAO

rq.'/‘
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CAPACITACAO

f

X CONEXOES & FORTALECIMENTO DE REDES /




Um novo futuro podera nascer deste ventre feminino,
indicando o rompimento de padrdes de hierarquia, de
militarismo, de forca exagerada, do ter em detrimento

do ser.

Um novo futuro podera nascer deste ventre feminino
gerador de universos regenerativos, empaticos,

humanos, igualitarios, sustentaveis e equanimes.

FONTE: https://ofuturodascoisas.com/futuro-tambem-nascera-de-um-ventre-feminino/
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“Apoiar a paridade de género e fundamental para garantir

sociedades fortes, coesas e resilientes em todo o mundo. ’ ’

FOorum Econdmico Mundial, 2020
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A forca do empreendedor brasileiro.
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